
 
 

國立政治大學 105 年度第 1 次會計業務協調會紀錄 
 
時間：105 年 6 月 22 日（星期三）下午 2 時 10 分 
地點：行政大樓 7 樓第 1 會議室 
主席：魏主任如芬 
出列席人員：如簽到單                                    紀錄：張文玲 
 
壹、 主席報告：略。 
貳、 確認「104 年度第 2 次會計業務協調會 Q＆A 彙整表」：確定。 
參、 業務報告 

一、 與小額款項有關之廉政法令宣導：詳現場簡報，檔案將置於本室網頁供同

仁查閱（主計室網頁→最新消息）。 
二、 第一組至第三組業務報告：詳議程。 

肆、 現場提問與回答：詳附件「105 年度第 1 次會計業務協調會 Q＆A 彙整表」。 
伍、 散會：下午 3 時 15 分 
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105 年度第 1 次會計業務協調會 Q＆A彙整表 
                                 105.6.22                   

項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

1 目前身心障礙代金並未分列

計畫、非計畫人員之應扣代

金，則扣繳經費的優先順序

如何？ 

 

人事室說明： 

一、依本校足額進用身心障礙 

人員執行方案規定，未能足

額進用之責任單位代金之

支出項目係以各責任單位

（或其所屬單位）之業務費

為原則，如以其他經費項目

支出，需先會知主計室。 

二、茲以身心障礙者權益保障

法係為維護身心障礙者之

權益，爰明定應進用身心障

礙人員比例並規定未足額

進用之機關（構）需繳交差

額補助費，爰仍請各單位遇

有人員退離時，以進用身心

障礙人員為優先考量。 

 

應物所 

2 身心障礙人員進用是否有平

台或媒合單位發送資訊，以

瞭解應徵工作之身障者是否

合適進用，以解決每期不足

額進用被扣款的問題。 

人事室說明： 

一、依 105 年 6 月 15 日張副校

長召集本室與學務處共

商，如何積極達成本校每月

均足額進用身心障礙人員

之結論略以，本室業請學務

處生僑組與住宿組利用系

統相互勾稽清查本校領有

身心障礙手冊之學生並列

冊管理，每月提供有意願擔

任勞動型兼任助理之學生

國際事務

學院 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

名單（含其擅長或想從事之

工作類型）供各單位參用。 

二、用人單位亦可藉由業務檢

討及工作再設計，將事務性

工作創造為適合進用身障

人員之職缺。 

三、各用人單位可洽勞動部勞

動力發展署身心障礙者及

特定對象就業組、勞動部勞

動力發展署臺灣就業通/身

心障礙者就業專區、各地方

政府身心障礙者福利單位

等，協助推介合適人選，相

關聯絡資訊可至「人事室網

頁/專區服務/進用身心障

礙人員專區」查詢。 

 

3 本校研究計畫勞務型兼任助

理薪資造冊系統，如助理任

用期間不滿 1 個月，系統常

出現勞保費用資料錯誤，是

否可以修改系統，減少行政

成本。 

 

人事室說明： 

一、查本校電算中心系統組開

發的「人員薪資或學習津貼

造冊」程式已於 105年 1月

18日上線，凡有員工編號之

約用類及計畫類勞動型兼

任助理均能依照該員自行

填寫之進用單上之聘期起

迄日計算出正確的勞健

保、勞退金額。 

二、惟本校勞動型兼任人員健

保異動頻繁，又勞保月投保

薪資調整係申報次月 1日始

生效力，無法立即配合月支

選研中心 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

待遇即時生效，爰須配合人

工處理，方能扣繳正確金

額。 

 

電算中心說明： 

一、人員薪資或學習津貼造冊

程式，根據進用單內容包含

聘期、月薪、是否有勞保、

健保、勞退自提比例等，自

動計算薪資、勞健保及勞退

金額。 

二、 助理於薪資建檔後應先使

用薪資「查詢」功能，確認

系統處理的各項金額是否

正確，若對金額有疑義，請

先詢問人事室或電算中

心，待資料確定後再進行轉

清冊動作，以減少造冊後又

被退件的狀況。 

 

4 學生參加 104 年度公共電視

學生劇展甄選而自行承接的

校外委託案，是否可申請報

帳核銷的員工代號？ 

（學生非計畫案下之專、兼

任助理） 

 

研發處說明： 

一、所提「104 年度公共電視學

生劇展甄選」乙案，依廣電

系 105 年 4 月 27 日簽案，

業奉核定為建教合作計畫。 

二、凡計畫內助理人員於人事

室完成助理進用程序後由

人事室核予員工代碼。 

 

廣電系 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

5 感謝主計室辦理會計業務協

調會議，解決與協助系所單

位的各項業務問題。平時主

計室同仁對系所協助很多，

也耐心、費心指導各項問題

與補正程序，是否可藉由此

會議認識主計室同仁，以表

達感謝、增進情誼並促進工

作交流。 

主計室說明： 

感謝系所同仁之支持與肯定，為

利節省會議時間，爾後將製作全

室同仁名牌於會議中使用，以增

進雙方熟悉度。 

教育學院 
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